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Consideraciones vigentes:

Decreto Exento N°511 de 1997, que aprueba reglamento de evaluacién y
promocion escolar de nifias y niflos de ensefianza basica (modificado por el
Decreto Exento N°158/1999, el Decreto Exento N°157/2000 y el Decreto Exento
N°107/2003)

Articulo 39 de la Ley general de Educacién en su inciso primero prescribe que
“Los establecimientos de los niveles de educacion basica y media deberan evaluar
periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un
procedimiento de caracter objetivo y trasparente, basado en normas minimas
nacionales sobre calificacion y promocion”.

Decreto 67: Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion, y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997 N° 112 de 1999 y N° 83
de 200, todos del Ministerio de Educacion.

Ley de Inclusion: La ley 20.845, tiene como principios la no discriminacion
arbitraria, que implica la inclusion e integracion en los establecimientos
educacionales.
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DISPOSICIONES GENERALES PEDAGOGICAS

Articulo 1: Cada afio, el equipo directivo del establecimiento, generara instancias
para modificar y/o actualizar este reglamento, a través de instancias participativas
con el consejo de profesores.

Articulo 2: El presente reglamento se comunicard y entregara a los apoderados al
momento de la matricula, quienes deberan dejar bajo firma la recepcion de este.

Articulo 3: Este reglamento se encontrard de manera permanente en el
establecimiento de manera fisica, en la pagina web de manera digital y en
cualquier otro medio que el establecimiento determine.

Articulo 4: Correspondera a la Directora o equipo de Unidad Técnico Pedagogica,
revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion que se apliquen a los
estudiantes, procurando que estos instrumentos, respondan a la diversificacion de
la ensefianza.

Articulo 5: Existird un calendario de evaluaciones mensuales, que se debe dar a
conocer a la comunidad con al menos una semana de anticipacion. Este
calendario se publicara en el diario mural, pagina web o se podra enviar a traves
de la agenda escolar. En este calendario se pueden agregar evaluaciones durante
el mes, previa autorizacion de direccion y avisado a través de comunicacion a los
apoderados.

Articulo 6: Si los resultados de una evaluacion evidencian mas de un 40% de
notas deficientes, el docente deberda comunicar al equipo de Unidad Técnico
Pedagogica, para evaluar los factores que pudieron haber provocado dichos
resultados. Este proceso se realiza antes de consignar las calificaciones en libro
de clases o plataforma.

Articulo 7: Las disposiciones del presente titulo se aplicaran a los alumnos y
alumnas de los cursos comprendidos entre 1° y 8° Afio de Educacion Basica.

Articulo 8: En la Evaluacién, Calificacion y Promocién de los alumnos y alumnas
se considerardn todas las asignaturas vigentes de los respectivos Planes y
Programas de estudio.

Articulo 9: El afio escolar comprendera dos periodos lectivos: SEMESTRES

Articulo 10: Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
moédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todos los modulos que dicho plan contempla. No obstante, el colegio implementara
diversificacion de actividades y evaluaciones, realizando adecuaciones
curriculares en caso de ser necesario (considerando el decreto exento n°83 de
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2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién). Por tanto, para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales, se debera aplicar una
evaluacion de acuerdo a dichas adecuaciones, accesible a las caracteristicas y
condiciones individuales de los mismos.

DE LA EVALUACION

Articulo 11: El proceso de evaluacion, podra usarse de forma diagndstica,
formativa o sumativa.

Se entenderd por evaluacion diagnéstica, a toda medicion que permita indagar
sobre las habilidades de entrada con las que €l o la estudiante cuenta para
construir un nuevo aprendizaje. Este tipo de evaluacién no es calificada, pero
permite tomar decisiones sobre la proyeccion del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se aplicara la primera quincena de marzo.

Se entendera por evaluacion formativa a toda actividad pedagogica que permita
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, toda aquella
evidencia que permita tomar decisiones acerca de los siguientes pasos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas evaluaciones no deben ser calificadas,
pero si pueden representar una bonificacion.

Para fortalecer este proceso, el equipo técnico pedagdgico mantendra reuniones
permanentes con los docentes, tanto de forma personal como colectiva, para dar
cumplimiento a la continuidad del proceso y generar las vias de comunicacion con
los apoderados para que todos y todas estén informados.

Se entendera por evaluacién sumativa, toda experiencia que permita certificar,
generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados de los y las
estudiantes.

Articulo 12: Comunicacion y participacion

Los y las estudiantes dispondran de los criterios de evaluacion, al menos con una
semana de anticipacion. Esta sera informada presencialmente a las y los
estudiantes en la clase previa a la misma y a través del calendario de
evaluaciones entregado en reuniones de apoderados o en su defecto, la Ultima
semana del mes.

Una vez acordada la fecha no habra postergacion. Las excepciones se resolveran
desde la Unidad técnica pedagdgica.

Articulo 13: Diversificacion de la evaluacion

El docente reconoce y considera que los y las estudiantes presentan diversidad de
estilos, capacidades y preferencias para desenvolverse en un ambiente de
aprendizaje y expresar lo que saben, por lo que no existe un Unico medio de
expresion que sea Optimo o0 deseable para todos. En este sentido, las
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evaluaciones deberan versar una amplia gama de actividades metodoldgicas, por
ejemplo, Trabajos de investigacion, disertaciones, resumenes, pruebas,
elaboracion de proyectos, confeccion de mapas conceptuales, montaje de obras,
representaciones, exposiciones, etc, ofreciendo a todos y todas oportunidades de
demostrar sus conocimientos y habilidades.

Por lo tanto, al menos la mitad de las calificaciones obtenidas corresponderan a un
instrumento distinto a pruebas escritas. Se exceptiua de esta modalidad a las
asignaturas de Musica, Artes, Tecnologia y Educacion Fisica, asignaturas que
destinaran gran parte de sus evaluaciones a actividades practicas.

Articulo 14: Las evaluaciones parciales podran ser de tipo coeficiente 1 0 2. El o
la estudiante debera ser informado previamente sobre el valor del coeficiente de
cada evaluacion.

Articulo 15: El Carécter de las evaluaciones podran ser: Individual, bi-personal,
grupal, autoevaluacion, coevaluacion, de creacion personal, 0 creacion
participativa, de elaboracion conjunta, de acuerdos, de consulta a documentos.

Articulo 16: En cuanto a la frecuencia de evaluaciones, el equipo técnico
pedagodgico se encargara de elaborar un calendario de evaluaciones mensuales,
gue distribuyan las evaluaciones parciales de todas las asignaturas, evitando
sobrecarga para los y las estudiantes. En este sentido, podra haber hasta dos
evaluaciones sumativas en un dia, siempre y cuando, ninguna de ellas sea
coeficiente 2. Se podra aplicar una tercera evaluacion, como excepcion siempre y
cuando los estudiantes estén de acuerdo y los apoderados sean notificados de
esta situacion, entregando los motivos de tal decision.

Articulo 17: Estrategias de retroalimentacion

Posterior a cualquier actividad de evaluacion, los docentes deberan destinar un
momento para hacer un cierre del proceso, realizando una retroalimentacion que
contraste las habilidades logradas y aquellas que aun estan en desarrollo. Estas
instancias deben ser formalizadas, ya que forman parte del proceso de mejora
continua.

Articulo 18: Reflexion pedagdgica

Se establecera un periodo del consejo de profesores mensual para que los
docentes de la misma asignhatura establezcan, de manera colaborativa, pautas de
trabajo, criterio de evaluacién y tipos de evaluacion, cohesionadas y coherentes a
nuestro Proyecto educativo institucional. De igual forma, cada docente tendra un
tiempo destinado en su carga horaria para reunion de reflexion con la Unidad
técnico pedagdgica, con el fin de dialogar sobre avances pedagdégicos de cada
uno de los cursos y asignaturas que imparte.
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Es importante mencionar que seran estas instancias las que se dispondran para
comunicar, reflexionar y tomar decisiones entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa que correspondan, respecto al proceso, progreso y logros de
aprendizaje de las y los estudiantes.

Articulo 19: Para velar por la pertinencia y la calidad de las actividades de
evaluacién, la Unidad técnica pedagodgica revisard periédicamente las
planificaciones y las evaluaciones calendarizadas y declaradas por los docentes.
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DE LA CALIFICACION

Articulo 20: El docente de la asignatura deberd entregar los resultados de
evaluaciones dentro de 15 dias habiles y subir las calificaciones al libro de clases
digital dentro de 20 dias habiles de aplicada la evaluacion.

Articulo 21: Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan
de Estudio correspondiente, utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un
decimal.

Articulo 22: Las asignaturas de religion y orientacién no tendran incidencia en al
promedio final. Su calificacién estard determinada por los conceptos MB — B - S —
l.

Se realizaran entregas de informes de notas a los apoderados (dos veces al
semestre), a través de un formato digital o fisico. En este proceso, los docentes,
en conjunto de la Unidad Técnico Pedagogica, deberan citar a los apoderados de
estudiantes que presenten riesgo 0 sospecha de repitencia, con el objetivo de
realizar seguimiento y tomar acciones a tiempo.

Articulo 23: La escala adoptada para la evaluacion de las diferentes instancias de
adjudicacion de nota corresponde al 60%, es decir, la nota minima de aprobacion
sera 4.0

Articulo 24: Los y las estudiantes obtendran durante el proceso lectivo las
siguientes calificaciones.

a) PARCIAL COEFICIENTE 1: Corresponderan a una calificacion que obtengan
durante el semestre, en las respectivas asignaturas del plan de estudio.

b) PARCIAL COEFICIENTE 2: Corresponderan a una calificacion doble que
obtengan durante el semestre, en lenguaje y matematica, las cuales deberan ser
asignadas segun un criterio pedagogico aprobado por direccion.

b) SEMESTRALES: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético
de las calificaciones parciales asignadas durante el semestre, con un solo decimal
con aproximacion.

c) FINALES: Corresponderan en cada asignatura al promedio de las calificaciones
de ambos semestres, con un solo decimal con aproximacion.

d) PROMEDIO GENERAL: Correspondera al promedio aritmético con un decimal
y aproximacion, de las calificaciones finales de cada asignatura.
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Articulo 25: Sobre la cantidad de evaluaciones por asignatura

El o la estudiante deberd ser evaluado en todas las asignaturas del plan de
estudio en periodos semestrales, con un minimo de calificaciones determinado por
la planificacion y sustentos pedagogicos. Esto se explica en la siguiente tabla:

N° Horas Minimo de calificaciones semestrales
1
2
3
4
5
6 horas o mas

N[OOI~ IWIN

Articulo 26: Respecto a la realizacion de evaluaciones, para aquellas asignaturas
con 3 o0 mas horas, se debera considerar al menos una calificacion mensual
registrada en la plataforma Betel, mientras que para asignaturas con menos de 3
horas, deberéa registrada al menos una calificacion cumplidos los dos meses de
clases.

Articulo 27: Se podra calificar todo tipo de actividad que conduzcan a cumplir los
planes de estudio de las distintas asignaturas. En este sentido, se calificara a
través de la siguiente estructura, la cual se aplicara de manera semestral:

Evaluaciones Definicion Calificacion
Acumulativas Actividades en clases | Minimo 3 acumulativas, se
(guias, ejercicios, tareas) | calcula promedio y se registra
una parcial.
Talleres Actividades practicas | Minimo 2 talleres, se calcula

grupales o individuales | promedio y se registra una
(laboratorios, maquetas, | parcial.

etc)
Pruebas Evaluacion objetiva y/o | Evaluacion parcial directa al
desarrollo. libro de clases.

- Para las asignaturas de artes, musica, tecnologia y educacion fisica, las
evaluaciones se distribuirdn priorizando las actividades practicas.

- Para asignaturas con menos de 4 horas de clases a la semana, se optara por
una nota parcial entre acumulativas y/o talleres.
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Articulo 28: Respecto a los trabajos grupales, la calificacibn debe reflejar
mayoritariamente el desempefio individual de cada estudiante, ponderando el 60%
de la nota final.

Articulo 29: De la comunicacion de resultados

Los resultados de las pruebas y trabajos deberan entregarse a los y las
estudiantes dentro de los quince dias habiles siguientes. No se podra aplicar una
nueva evaluacion sin que los y las estudiantes conozcan la calificacion anterior y
se realice el debido proceso de retroalimentacién mencionado en el articulo n°20
del presente reglamento.

Articulo 30: Respecto a atrasos y/o ausencia de una actividad evaluativa.

Si el estudiante no se presenta a rendir una evaluacion, no entrega un trabajo o
asiste a una evaluacion atrasado, el apoderado debera justificar de manera
presencial o a través de la agenda escolar dentro de las 48 horas.

a) Si la justificacion contiene un certificado meédico al estudiante se le
recalendarizara la evaluacion

b) Si la justificacion no contiene certificado médico, se le tomara la evaluacion a
penas se incorporé al establecimiento, segun la disponibilidad del docente.

c) Si no hay justificacion de parte del apoderado y el estudiante no cumple con
rendir la evaluacion asignada, se calificara con nota 1,0.

Articulo 31: Los y las estudiantes retirados por su apoderado antes de una
evaluacion, se aplicara lo descrito en el articulo n°29.

Articulo 32: Sobre situaciones de plagio o copia

Los estudiantes sorprendidos en actitud fraudulenta (Copiar, dejarse copiar o
entregar informacion en pruebas, ya sea por métodos tradicionales o tecnoldgicos)
durante el desarrollo de una prueba, se les retirara la evaluacion, y el docente
procedera a realizar dicha evaluacion de manera oral en el mismo instante, a
través de una interrogacién, manteniendo el mismo nivel de exigencia o se le
entregara una evaluacion en blanco.

El docente deberd registrar el hecho en la hoja de vida del estudiante,
consignando la observacion como falta grave.

10
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DE LA PROMOCION

Articulo 33: Para la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente la
asistencia a clases tanto como los logros de los objetivos de aprendizajes de los
planes de estudio de las asignaturas que comprende.

1.- Respecto al logro de los objetivos

a) Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todas las
asignaturas y/o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos y alumnas de 1° a 8° Afio de Educacion Béasica
gue no hubieren aprobado una asignatura y/o actividad de aprendizaje, siempre
gue su nivel general de logro corresponda a un promedio final 4,5 incluida la
asignatura no aprobada.

c) Igualmente, seran promovidos los alumnos o alumnas de 1° a 8° Afio de
Educacion Basica que no hubieren aprobado dos asignaturas y/o actividades de
aprendizaje, siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio final 5,0
incluidas las asignaturas no aprobadas.

2.- Respecto de la Asistencia

a) Seran promovidos todos los alumnos y alumnas de 1° a 8° afio de Ensefanza
Basica, que hayan asistido por lo menos un 85% de las clases. Para estos efectos,
se considerara como asistencia regular la participacion de los y las estudiantes en
eventos previamente informados a la Direccion del establecimiento.

El Director del establecimiento, en conjunto con la Unidad técnico pedagdgica
consultando al Consejo de profesores, podra autorizar la promocion de alumnos o
alumnas con porcentaje menor de asistencia, fundado en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas. Esta excepcion solo podra implementarse por
una sola vez.

Articulo 34: Los estudiantes de 1° a 8° Afio de Educacion Basica que no cumplan
con los requisitos de promocion indicados en los puntos 1 y/o 2 del articulo 18,
deberan repetir el afio segun corresponda.

Articulo 35: La Directora del Establecimiento con la Jefe de UTP y el profesor
Jefe respectivo, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacién y
promocién de los alumnos y alumnas. Entre otros resolveran los casos de
alumnado que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente al periodo
lectivo, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio anticipadamente u
otros casos semejantes. Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos y
alumnas deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

11
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Estas situaciones serdn comunicadas personalmente a los padres y apoderados
del o la estudiante en un plazo no mayor a 10 dias habiles, finalizado el afio
escolar.

Articulo 36: Los y las estudiantes tendran derecho a repetir curso en el
establecimiento, al menos en una oportunidad. No obstante se consideraran para
tal decision los factores pedagégicos y administrativos que favorezcan el real
aprendizaje del alumno o alumna en tal situacién, todo esto en constante
comunicacion y acuerdo con la familia.

Articulo 37: Sobre el acompafiamiento de los estudiantes en riesgo de repitencia

Al finalizar el primer semestre, se realizara un panorama académico de cada
curso, pesquisando aquellos/as estudiantes con riesgo de repitencia académico.
En estos casos, se agendara una entrevista con la familia, para comunicar la
situacion y se estableceran compromisos mutuos para lograr superarla. En este
sentido, el apoderado deber4d comprometerse a apoyar las actividades
académicas que el colegio desarrolle, generando un plan de trabajo que incluya a,
psicopedagoga y docente de aula.

Articulo 38: Sobre la resolucidon de casos extraordinarios

a) Los estudiantes que sean matriculados en el establecimiento, habiendo
comenzado el afo lectivo, deberan presentar un informe de notas proveniente del
colegio anterior. Estas notas deben quedar registradas en el libro de clases por el
profesor/a jefe.

b) Si el estudiante presenta inasistencias prolongadas por situaciones de salud u
otros motivos, se le debera realizar un proceso complementario de evaluaciones, a
través de tareas, proyectos, pruebas, trabajos, etc. Se espera con esta accion
evitar la desercion escolar.

c) respecto al embarazo de una estudiante, la ley 18.962 establece que quedara
eximida del requisito de asistencia, por el periodo que indique la certificacion
médica, y sus evaluaciones se realizaran a través de tutorias internas que le
aseguren el logro de los objetivos de aprendizaje.

Articulo 39: Al término del afio lectivo, el establecimiento entregara un informe
anual de calificaciones, donde se especificara la situacién de cada estudiantes en
relacion a su promocion.

Excepciones

a) La nota anual 3,9 subird automaticamente al entero superior en una asignatura,
sélo si incide en la promocion de los alumnos o alumnas y considerando soélo
hasta dos asignaturas deficientes incluida la que incide en la promocion.

12
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b) Si el Promedio Final corresponde a 4,44 o 4,94 e incide en la promocion, se
subird a 4,45 y 4,95 respectivamente. Considerando el siguiente procedimiento
para resolver una situacion de conflicto: ElI Profesor de Asignatura comunicara el
hecho al Profesor Jefe quien debera avisar al Jefe de UTP. El jefe de UTP
analizar4 las asignaturas deficientes y presentara los casos al Consejo de
Profesores que corresponda, quien serd el 6rgano encargado de decidir, tomando
en consideracion los antecedentes académicos del alumno.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 40: Para aquellos estudiantes que no cumplan con el 85% de asistencia
sefialado por el decreto 67 del Ministerio de Educacion, el apoderado debera
extender una carta de apelacion a la Directora del establecimiento, solicitando la
promocion del estudiante. Este documento se encuentra en el anexo de este
reglamento y sera de publico acceso.

Cabe destacar que esta solicitud se puede realizar sélo una vez durante la
trayectoria del estudiante en el establecimiento. Una vez que la direccion acepte la
solicitud, el apoderado se comprometera a asegurar la asistencia de su pupilo
para el proximo afio.

13
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CARTA DE APELACION

Vifia del Mar, (fecha)

Sefiora

ELIZABETH VIDELA ARAYA
DIRECTORA

Colegio San Luis de Miraflores
Presente

Sefiora Directora, por medio de la presente, me dirijo a usted para exponer
el caso de
estudiante de quien estaria reprobando de curso
por baja asistencia a clases, inferior al 85% requerido.

En este sentido expongo (el o los motivos) por los cuales mi hijo/a falté a clases:

En el marco de lo planteado, quisiera agradecer vuestra atencion a la presente,
manteniéndome a la espera de su revisibn y respuesta en referencia al caso del
estudiante.

Se despide atentamente de ustedes

Nombre apoderado Nombre y curso del(a) estudiante

14



